
Wir #pilgrimpersonal überlassen und vermitteln ausschließlich medizinisches und pädagogisches Personal an Einrichtungen
aller Art.

Wir sehen die Zeitarbeit als einen modernen Weg zu einem interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz und als
eine flexible Form der Personalbeschaffung.

Mit Erfahrung und Kreativität verknüpfen wir die Bedürfnisse unserer Kunden und die individuellen Stärken unserer
Mitarbeiter. Für unsere Mitarbeiter sowie unsere Kunden sind wir stets ein sicherer Hafen.

Wir verstehen uns als Mosaikstein zur Verbesserung der Situation im Gesundheits- und Sozialwesen in Deutschland.

PILGRIM bedeutet neue Ziele verfolgen und das Erreichen von Freiheit und Vielfalt menschlicher Lebensformen.

Sozialpädagoge (m/w/d) Kita
(1383)

 Standort: Wesel am Rhein  Anstellungsart(en): Teilzeit - Abend, Teilzeit - flexibel, Teilzeit - Nachmittag, Teilzeit -
Schicht, Teilzeit - Vormittag, Vollzeit, Vollzeit / Teilzeit  Arbeitszeit: 20 - 35 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum:

24 - 27 Euro pro Stunde

Du begleitest und förderst keine Kinder in ihrer individuellen Entwicklung? Deine Arbeit zeichnet sich durch eine
vertrauensvolle Beziehungsgestaltung aus, in der Du den Bedürfnissen der Kinder gerecht werden und ihnen eine
unterstützende Umgebung bieten kannst? Du bist bereit für eine neue berufliche Herausforderung und willst den Alltag der
ganz kleinen mitgestalten und sie auf die große Welt vorbereiten? 

Das alles beschreibt Dich zu 100 Prozent? Super, dann bewirb dich noch heute und werde Teil der #pilgrimcrew

Wir suchen für eine Kindertageseinrichtung in Teilzeit oder Vollzeit pädagogische Fachkräfte (m/w/d) in Wesel.

Wenn Du die Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher oder Heilerziehungspfleger (m/w/d) oder das abgeschlossene
Studium als Kindheitspädagoge, Sozialpädagoge, Heilpädagoge oder Sozialarbeiter (m/w/d) hast, dann freuen wir uns
darauf Dich kennenzulernen.
 

Das bieten wir

unbefristetes Arbeitsverhältnis
30 Urlaubstage
attraktive, übertarifliche Vergütung 
bis zu 12,00€ Verpflegungsmehraufwand pro Arbeitstag
80% des Grundgehaltes als Jahressonderzahlung
übertarifliche Schichtzulagen bis zu 100%
Firmenfahrzeug nach Absprache (nach der Probezeit)
alternativ Fahrtkostenerstattung (0,20€ je gefahrenen Kilometer Hin- und Rückweg) oder Kostenübernahme des
Monatstickets (ÖPNV)
Private Krankenzusatzversicherung
Zahnzusatzversicherung mit bis zu 70 % Erstattung für Zahnersatz
Fahrrad- oder E-Bike-Leasing (inkl. Partnerrad)
Betriebliche Altersvorsorge inkl. Berufsunfähigkeitsversicherung
Kinderbetreuungskosten bis zu 150,00€ mtl. (steuerfrei)
Work-Life Balance durch:

flexible Arbeitszeitmodelle
Dienstplanwünsche
kein Einspringen

Weiterentwicklung durch vielfältige und langfristige Einsätze
Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten



Deine zukünftigen Aufgaben

Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Umsetzung der pädagogischen Arbeit
Gestaltung einer anregenden Lernumgebung
Unterstützung bei der individuellen Entwicklung und Bildung der Kinder
Sicherstellung des Tagesablaufes
Kontinuierliche Beobachtung kindlicher Bildungsprozesse nach anerkannten Verfahren und deren
Dokumentation
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
Mitwirkung bei der Erstellung von Förderplänen und bei regelmäßigen Entwicklungsgesprächen
Kontinuierliche Weiterentwicklung der persönlichen und fachlichen Kompetenzen

Das bringst Du mit

Abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher oder Heilerziehungspfleger (m/w/d)
Abgeschlossenes Studium zum Heilpädagogen, Kindheitspädagogen, Sozialarbeiter oder
Sozialpädagogen (m/w/d)
Soziale Kompetenz
Eigeninitiative, eigenverantwortliches Arbeiten
Pädagogisches Geschick und Einfühlungsvermögen mit Kindern zwischen 0 Jahren und dem Schuleintritt
Offenheit und Teamfähigkeit
Kommunikative und soziale Kompetenzen
Emphatisches Auftreten

Du findest dich in dieser Position wieder und möchtest mit uns ins Gespräch kommen? Ruf uns gerne unter 0203 395173-
55 an.

Du möchten dich direkt auf diese Stelle bewerben? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins.

Bevorzugt per Online-Bewerbungsformular oder per E-Mail an: bewerbung@pilgrim-personal.de

Gerne beantworten wir Deine Fragen vorab per Whatsapp unter 0162-2408122

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartner:

Irem Muti
Recruiterin

�� +49 203 39517355

E-Mail: bewerbung@pilgrim-personal.de

 

Abteilung(en): Bildung und Erziehung

Tarifvertrag: GVP
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