Das sind wir

Wir #pilgrimpersonal tberlassen und vermitteln ausschlieflich medizinisches und padagogisches Personal an Einrichtungen
aller Art.

Wir sehen die Zeitarbeit als einen modernen Weg zu einem interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz und als
eine flexible Form der Personalbeschaffung.

Mit Erfahrung und Kreativitat verkniipfen wir die Bedirfnisse unserer Kunden und die individuellen Starken unserer
Mitarbeiter. Fir unsere Mitarbeiter sowie unsere Kunden sind wir stets ein sicherer Hafen.

Wir verstehen uns als Mosaikstein zur Verbesserung der Situation im Gesundheits- und Sozialwesen in Deutschland.

PILGRIM bedeutet neue Ziele verfolgen und das Erreichen von Freiheit und Vielfalt menschlicher Lebensformen.

Erzieher (m/w/d) Mutter-Vater-Kind-Einrichtung

(1445)

© standort: Dortmund Anstellungsart(en): Nachtarbeit, Schicht / Nacht / Wochenende, Teilzeit - Nachmittag, Teilzeit
- Vormittag, Vollzeit / Teilzeit, Wochenende

Dein Beruf ist fiir dich mehr als nur ein Job? Du Ubst diesen mit Leidenschaft und Engagement aus und gibst immer 100%?
Du willst Deine eigenen Fahigkeiten, Interessen und Talente in Deine Arbeit einbringen und weiter ausbauen?

Wir suchen schnellstméglich in Dortmund eine padagogische Fachkraft (m/w/d) wie z.B. Erzieher, Heilerziehungspfleger,
Kindheitspddagogen, Sozialpddagogen oder Sozialarbeiter (m/w/d) in Teilzeit oder Vollzeit fir den Einsatz in einem
Mutter-Vater-Kind-Einrichtung.

Bei der Arbeit im Bezugsbetreuungssystem steht die Individualitdt jedes Familiensystems im Mittelpunkt Deiner Arbeit. Die
Bereitschaft fir das Dreischichtsystem und fir die Arbeit am Wochenende sollte gegeben sein.

Klingt diese Stelle interessant fir Dich? Dann bewirb Dich noch heute bei uns und werde Teil der PILGRIM Crew.

Das bieten wir

unbefristetes Arbeitsverhaltnis
30 Urlaubstage
attraktive, Ubertarifliche Vergitung
bis zu 12,00€ Verpflegungsmehraufwand pro Arbeitstag
80% des Grundgehaltes als Jahressonderzahlung
Ubertarifliche Schichtzulagen bis zu 100%
Firmenfahrzeug nach Absprache (nach der Probezeit)
alternativ Fahrtkostenerstattung (0,20€ je gefahrenen Kilometer Hin- und Rickweg) oder Kostenibernahme des
Monatstickets (OPNV)
Private Krankenzusatzversicherung
Zahnzusatzversicherung mit bis zu 70 % Erstattung fur Zahnersatz
Fahrrad- oder E-Bike-Leasing (inkl. Partnerrad)
Betriebliche Altersvorsorge inkl. Berufsunfahigkeitsversicherung
Kinderbetreuungskosten bis zu 150,00€ mtl. (steuerfrei)
Work-Life Balance durch:
o flexible Arbeitszeitmodelle
o Dienstplanwiinsche
o kein Einspringen
e Weiterentwicklung durch vielfaltige und langfristige Einsatze
e Individuelle Fortbildungsméglichkeiten



Deine zukiinftigen Aufgaben

Unterstilitzung der Familien bei allen alltdglichen Dingen

gemeinsame, l6sungsorientierte Zusammenarbeit mit Eltern anhand von festgestellten Konzepten
Verwaltungsaufgaben und die sorgfiltige Dokumentation

Kenntnisse und ggf. Weitervermittlung in das geeignete Hilfesystem vor Ort, z.B. Psychiatrische Ambulanz
Intensive Beobachtung der Mutter/Vater im Umgang mit ihren Kindern und eine individuelle, an die
Bedirfnisse der Klienten angepasste, Vermittlung von padagogischen Handlungsansatzen

Sduglings-/ und Kinderpflege sowie die Betreuung und Versorgung

e fachliche Kommunikation mit Amtern bei der Gestaltung individueller Hilfeplanung

e Zusammenarbeit mit Eltern, Vormiindern, externen Institutionen und Amtern (wie z. B. Jugendamt, Schulen,
Ausbildungsstatten, Beratungsstellen, Therapeuten, Arge, Auslanderamt, etc.)

Das bringst Du mit

e abgeschlossene Ausbildung zum Erzieher oder Heilerziehungpfleger (m/w/d) oder das abgeschlossene Studium
zum Sozialarbeiter, Sozialpadagogen oder Kindheitspadagogen (m/w/d)

Ubernahme von Schicht- und Wochenenddiensten

Praktische Erfahrungen und Freude an der Arbeit im stationaren Jugendhilfebereich

Kreativitdt und Engagement im Umgang mit den Klienten und ihren Sauglingen / Kindern

Kooperations- und Konfliktfahigkeit

Auseinandersetzungsfahigkeit, Durchsetzungsvermoégen und Empathie

Du solltest einen ganzheitlichen Blick auf das familidre System mit besonderem Blick auf das Kindeswohl
verfligen

Sozialkompetenz, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

e Eigeninitiative, eigenverantwortliches Arbeiten

Du findest dich in dieser Position wieder und méchtest mit uns ins Gesprach kommen? Ruf uns gerne unter 0203 395173-
55 an.

Du mochten dich direkt auf diese Stelle bewerben? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und des friihestmdglichen Eintrittstermins.

Bevorzugt per Online-Bewerbungsformular oder per E-Mail an: bewerbung@pilgrim-personal.de
Gerne beantworten wir Deine Fragen vorab per Whatsapp unter 0162-2408122

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartner:

Irem Muti
Recruiterin

+49 203 39517355

E-Mail: bewerbung@pilgrim-personal.de

Abteilung(en): Bildung und Erziehung
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